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                                                   КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения:

детский сад № 16 комбинированного вида

                                             на 2022-2024 годы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работо​дателем и работниками и является правовым актом, ре​гулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении: детский сад № 16 комбинированного вида (далее – дошкольное учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации;

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы

         -Соглашение между администрацией муниципального образования Кимовский район, 
отделом образования комитета по социальным вопросам администрации муниципального образования Кимовский район и Кимовской районной Тульской области организацией Профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических

отношений в отрасли на 2021-2023 годы
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации (далее – работодатель);                                          
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
1.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступа​ет с 10 января 2022 года, стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет статья 43 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.6.1.  Работодатель:
· признавать выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного догово​ра, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжи​тельности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;
· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
· знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников орга​низации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на рабо​ту, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).
1.6.2.  Первичная профсоюзная организация:
· содействовать эффективной работе дошкольного учреждения;
· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в ко​миссию по трудовым спорам и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;
· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
1.7.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников дошкольного учреждения.
1.8. Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной организации, имеют право уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работо​дателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной проф​союзной организацией.
1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на​именования дошкольного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.10. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) дошкольного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации.
При ликвидации дошкольного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.
1.11.  В течение срока действия коллективного договора:
· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;
· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12.  При ликвидации дошкольного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников дошкольного учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положе​ний коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работо​датель учитывает мнение (принимает по согласованию) первичной профсоюзной организации (в коллективном договоре определяется кон​кретная норма участия работников в управлении учреж​дением - учет мнения (мотивированного мнения), согла​сование, предварительное согласие и др.)
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Соглашение по охране труда.
3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими видами, и средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (младшие воспитатели, машинист по стирке спецодежды, повара, медицинские сестры, сторожа, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания).
4. Положение о распределении фонда надбавок и доплат.
5. Перечень профессий, имеющих право на доплату за работу с неблагоприятными условиями труда, отклоняющиеся от нормальных.
 6. Другие локальные нормативные акты.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления дошкольного учреждения непосредственно работниками и через первичную профсоюзную организацию:
· учет мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе дошкольного учреждения, внесения предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора. 
2. ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора (эффективного контракта), регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым территориальным Соглашением и коллективным договором, заключаемым в дошкольном учреждении, локальными нормативными актами.
2.2. Трудовой договор с работниками дошкольного учреждения заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в письменной форме. При заключении   трудового договора с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, утвержденную распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р.

2.3. Трудовой договор заключается:
· на неопределенный срок;
· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор, а также на время выполнения определенной работы).
2.4. Стороны договорились о том, что:
· трудовой договор (эффективный контракт), заключается в письменной форме, составляется в двух эк​земплярах, каждый из которых подписывается сторонами; 
· трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный надлежащим образом, считается заклю​ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра​ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письмен​ной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе;
· прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, из​данным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенно​го трудового договора (эффективного контракта),
· приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работ​нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
2.5.  Работодатель обязан при заключении трудового договора (эффективного контракта), с работником ознакомить его   под роспись с уставом дошкольного учреждения, отраслевым и территориальным согла​шениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с тру​довой деятельностью работника.
2.6.  Трудовой договор (эффективный контракт), с работниками дошкольного учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отно​шения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмот​ренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
В случаях, регулируемых Трудовым Кодексом Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), без учета характера пред​стоящей работы и условий ее выполнения.
2.7.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч. перевод на        другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, оговоренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), заключается в письменной форме.
2.8.  Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором дошкольного учреждения.
Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации, трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие ус​ловия:
· указание места работы (конкретный адрес работодателя);
· трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специаль​ность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен​саций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним долж​ны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалифика​ционных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правитель​ством Российской Федерации;
· определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового дого​вора - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом;
· условия оплаты труда согласно должност​ного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;
· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными усло​виями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре (эффективном контракте), могут быть отражены дополнительные условия, не ухуд​шающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудо​вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
2.8.  Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора (эффективного контракта), не могут быть сохра​нены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого​вора (эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено (статьи 74 Трудового Кодекса Российской Федерации).
2.9.  Расторжение трудового договора (эффективного контракта), с работником по инициативе работода​теля должно происходить в строгом соответствии с законодательством.
2.10.  Первичная профсоюзная организация осуществляет общественный контроль соблюдения работода​телем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.
2.11. Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добровольный и осуществляется только с согласия человека. Единственным исключением станут те, кто впервые устроиться на работу с 2021 года, у них будут вестись сведения о периодах работы только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.

Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен следующими нормативными правовыми актами:
- Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», которым внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации и установлена возможность ведения информации о трудовой деятельности в электронном виде;

- Федеральным законом от 16 декабря 2019 №  436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», которым введена обязанность работодателей с 1 января 2020 года представлять в ПФР сведения о трудовой деятельности;

- Федеральным законом от 24 апреля 2020 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», которым Правительству Российской Федерации дано право устанавливать особый порядок и сроки представления в ПФР сведений о трудовой деятельности.

Порядок заполнения формы Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД) предусмотрен следующими нормативными правовыми актами:

- постановлением Правления ПФР от 25 декабря 2019 г. № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений» (вместе с «Порядком заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)», «Форматом сведений для формы «Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного лица» в электронном виде»).

3. ОПЛАТА ТРУДА   РАБОТНИКА.

3.       Стороны исходят из того, что:

3.1. Оплата труда работников дошкольного учреждения производится в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об условиях труда работников дошкольного учреждения осуществляющих образовательную деятельность. Заработная плата и должностной оклад работникам дошкольного учреждения выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом), и должностной инструкцией, на основании Положения об условиях труда работников дошкольного учреждения осуществляющих образовательную деятельность. (Приложение №1)
3.2.  Оплата труда работников из числа рабочих и служащих производится применительно по отраслевым областям, по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников и квалификационным категориям по результатам аттестации. (Приложение №2)
3.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работ​ников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
3.4.  Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца. 
Размер минимальной заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного по Тульской области (статья 134 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.5. При нарушении работодателем срока соответственно выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику в соответствии со статьёй 236 Трудового Кодекса Российской Федерации – не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время и увеличенной на 1 пункт ключевой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
3.6.    В соответствии со статьёй 142 Трудового Кодекса Российской Федерации в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в со​ответствии со статьёй 157 Трудового Кодекса Российской Федерации как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.7.  На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и должность (статья 414 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.8. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, при остановке работы.
3.9. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (статья 136 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
 Форма расчетно​го листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первич​ной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для при​нятия локальных нормативных актов 
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, вместе выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

3.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (статья 136 Трудового Кодекса Российской Федерации), выплаты при увольнении - в последний день работы (статья 80 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.11. Изменение должностного оклада производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соот​ветствующего стажа, если документы находятся в дошкольном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение должностного оклада;
· при получении образования или восстановлении до​кументов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
3.12.  Система оплаты труда работников устанавливается Положением об условиях труда работников дошкольного учреждения осуществляющих образовательную деятельность, являющимся приложением к коллективному договору. Фонд оплаты труда дошкольного учреждения складывается из фонда окладов (должностных окладов) и компенсационных выплат, фонда надбавок и доплат (ФНД), состоящего из стимулирующих выплат и выплат за работу, не входящую в должностные обязанности работника.

3.13.  Установление надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование работников, доплат за работу, не входящую в должностные обязанности работника, выплат компенсационного характера осуществляется на основании Положением об условиях труда работников дошкольного учреждения осуществляющих образовательную деятельность.
· выплату всем работникам образования единовременного пособия на оздоровление в размере должностного оклада работника в соответствии с Законом Тульской области «О правовом регулировании деятельности системы образования» к отпуску работника, (но не позднее текущего календарного года) (Закон Тульской области «Об образовании» от 29.01.2004 г.   Постановление № 55/1565);
· установление медицинским работникам образовательных учреждений надбавки за непрерывный стаж работы: -   с 1 года до 3 лет – 20% -   свыше 3-х лет    – 30% (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15.10.99 г. № 377);
· установление 10% надбавки к должностному окладу работникам образования, награжденным знаками «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ» (Закон Тульской области «Об образовании» от 29.01.2004 г.   Постановление № 55/1565);
· оплату командировочных расходов для лиц, направленных в служебную командировку; для повышения квалификации с отрывом от производства;
· установить 20% надбавку председателю комиссии по охране труда и председателю профсоюзной организации.
Порядок и условия стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий) утверждаются с учетом мнения соответствующего органа первичной профсоюзной органиазации.                                                                                         
3.14. Повышение должностного окла​да за работу в группе для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении: 
·    заведующему, музыкальному руководителю, педагогу-психологу, учителю-логопеду, и воспитателям, группы ФФН и группы для детей с ЗПР   на 10 %; 
·    младшим воспитателям групп для детей с фонетико–фонематическим недоразвитием (ФФН) и группы для детей с ЗПР   на 10 %;
·    медицинским работникам на 15%.

    (Приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.85 г. № 94; приложение   к   письму   Минобразования   России от 12.01.93 г.   № 10/32-т; Постановление главы администрации города Кимовска и Кимовского района от 28.09.95 г. № 697).
3.15. Доплаты за работу с неблагоприятными условиями труда (отклоняющимися от нормальных):

· младшим воспитателям - 10 %;

· повару – 12%;

· уборщице служебных помещений – 10%;

· рабочему по КО и РЗ – 10%;
· машинисту по стирке спецодежды – 12%

(заключение ООО «Проф-Эксперт» №510-282-со/18 от 25.12.2018 года о проведении СОУТ).
3.16. Ночное время считать с 22.00 до 6.00 часов. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (в ред. ФЗ от 30.06.2006 г. №90 – ФЗ).  Размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются не ниже 50%. 
3.17. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника. Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная ра​бота оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оп​латы за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, ло​кальным нормативным актом или трудовым договором (эффективным контрактом). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться пре​доставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо​танного сверхурочно. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
3.18. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа дошкольного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), оказание материальной помощи и установление надбавок работникам.
3.19.    Первичная профсоюзная организация: 
3.20.   Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.
3.21.  Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по опла​те труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.
3.22.  Представляет и защищает трудовые права членов первичной профсоюзной организации в комиссии по трудовым спорам и суде.
3.23.    Педагогическим работникам, независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности, в отсутствии по другим уважительным причинам, а также лицам из числа работников учреждений, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения книгоиздательской продукцией в размере, предусмотренном действующим законодательством. (Закон «Об образовании» статья 55).
3.24. Осуществлять оплата дополнительных отпусков: замену уходящих в очередной отпуск работников дошкольного учреждения, осуществляющих деятельность по образовательным программам дошкольного образования (заместителей заведующего, заведующих, воспитателей, кухонных рабочих, младших  воспитателей, уборщиков служебных помещений,  машинистов по стирке спецодежды, сторожей), дошкольного учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (воспитателей, медицинских сестер, младших воспитателей, кухонных рабочих, рабочих по стирке  спецодежды)

3.25. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (статья 134 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ, принимаемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». (Приложение №3)
4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомога​тельного и обслуживающего персонала дошкольного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; продолжительность работы для младших воспитателей групп для детей с ЗПР – 7.2 часовой рабочий день.
4.1.3. Для педагогических работников дошкольного учреждения устанав​ливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Педагогическая нагрузка устанавливается исходя из количества часов по программам и планам. К дополнительной работе относится занятость педагогических работников в заседаниях педагогических советов, методических объединений, родительских собраниях, открытых мероприятиях для родителей и педагогов города и района и др. Таким образом, работа воспитателя с детьми занимает 30 часов согласно Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (утвержденной Приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94), а еще до 6 часов он может быть задействован в указанных выше формах деятельности образовательного учреждения (статья 333 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ). Педагогическим работникам разрешается работа в режиме работы учреждения.

4.1.4.   Нормы рабочего времени педработникам устанавливаются соответствующими инструкциями должностные оклады устанавливаются за:

· 24 часа музыкальным руководителям;

· 30 часов инструкторам по физкультуре;

· 36 часов педагогам-психологам;

· 20 часов учитель-логопед;

· 36 часов воспитателям;

· 25 часов воспитателям группы для детей ЗПР и ФФН.
4.1.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день, смена или неполная рабочая неделя устанавливаются в следую​щих случаях:
·    по соглашению между работником и работодателем;
·    по просьбе беременной женщины;

·    одного из роди​телей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);

·    лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии медицинским заключением.
4.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные   дни допускается только в случаях, предусмотренных статьёй 113 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
4.1.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается   не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьёй 153 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.1.8.  В случаях, предусмотренных статьёй 99 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы.
4.1.9. Привлечение работников к выполнению работы, не   предусмотренной Уставом дошкольного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного учреждения, дол​жностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой труда.
  4.1.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) с первичной профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен на позднее, чем за две недели до его начала. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (статья 125 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.1.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:
·  работникам продолжительностью 28 календарных дней (статьи 114 - 115 Трудового Кодекса    Российской Федерации);
·   для педагогических работников, заведующего, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе 42 календарных дня; 
·  для педагогических работников группы для детей с ФФН и группы для детей с ЗПР – 56 календарных дней.
4.1.12.  Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  (статья 126 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ).
 4.1.13.  Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. статья 122 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты отпусков определяется в соответствии со статьёй139 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Педагогическим работникам, принятым на работу в течение учебного года, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется полной продолжительности.     
4.1.14. Основным базовым отпуском медицинским работникам считать отпуск продолжительностью 28 календарных дней с присоединением дополнительного отпуска продолжительностью 14 календарных дней. (основание: Постановление ГК Совмин СССР по вопросам оплаты труда и ВЦСПС от 25.10.74 г. за № 298/п-22 Закон Российской Федерации «О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР о социальной защите граждан, повергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и т.п.), Приказ Департамента здравоохранения № 152–Л от 09.08.95 г. «О дополнительных отпусках руководителей органов и учреждений здравоохранения». 
4.2.  Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предо​ставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед​ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен​ной службы, — до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до пяти календарных дней;
· федеральным законом №373-ФЗ внесены изменения в статью 263 Трудового кодекса Российской Федерации, расширившие круг лиц, которым коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней посредством включения в их число работников, осуществляющих уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральны​ми законами либо коллективным договором.
4.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до I года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом дошкольного учреждения. (без содержания) (статья 55 Федерального Закона «Об образовании»; статья 335 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.4. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового рас​порядка - суббота (статья 111 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.5. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (статья 108 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.6. Дежурство административных работников устанавливает​ся Правилами внутреннего трудового распорядка и должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала работы.
4.7. Первичная профсоюзная организация осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами. 
        4.8. В связи с прохождение вакцинации и ревакцинации от COVID-19 по эпидемиологическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной    инфекции), руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 17.09.1998 г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» пунктами 64-67 СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней», приказом Минздрава Росстат 21.03.2021 г. №125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показателям (зарегистрировано  в Минюсте России 25.04.2014 г. №32115, на основании Указа Губернатора Тульской области от 15.06.2021 № 62 (в ред. от 25.10.2021) «О дополнительных мерах, принимаемых в связи с введением режима повышенной готовности на территории Тульской области». Работники, проходящие вакцинацию против COVID-19, имеют право на освобождение от работы в течение двух дней с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании их письменного заявления, при этом период освобождения от работы согласовывается с работодателем до вакцинации.

Оплачиваемые дополнительные дни отдыха работникам, проходящим вакцинацию против COVID-19, могут предоставляться:

- в удобное для работника время;

- по согласованию с работодателем;

- в день вакцинации;

- в следующий день после вакцинации;

- к ежегодному отпуску;

- в ином порядке.

Работники обязаны в течение 5 рабочих дней со дня выхода на работу предоставить работодателю сведения, подтверждающие прохождение ими вакцинации или её этапа, полученные с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг.
4.9. Федеральным законом №372-ФЗ действие положений Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающих возможность направления отдельных категорий работников в командировку, их привлечения к работе в ночное время, к сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия, а также необходимость ознакомления их в письменной форме с их правом отказаться от такой работы (от направления в командировку), распространяется на матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
5.        Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд дошкольного учреждения.
5.2.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работни​ков, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития дошкольного учреждения.
5.3.     Работодатель обязуется:
5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподго​товку и повышение квалификации работников в соответствии с графиком. (Приложение №4)
5.3.2. Повышать квалификацию педагогических и медицинских работников не реже чем один раз в пять лет. 
5.3.3. В случае направления работника для повышения квалифи​кации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 Трудового Кодекса Российской Федерации).
5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями173-176 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям  (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и др.).
5.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным катего​риям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
5.4. Сохранение на срок до одного года уровня оплаты труда по ранее имеющейся квалификационной категории педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории в период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпусках по беременности и родам;

- нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет;

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию;
- за год до ухода на пенсию по старости;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.

5.5. Время работы в должностях младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

6. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И

СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
6.       Работодатель обязуется:
6.1. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией образовательной организации, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель своевременно не менее чем за 3 месяца до проведения соответствующих мероприятий и в полном объеме представляет органам службы занятости, соответствующему выборному органу первичной профсоюзной организации информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников и сроков, в течение которых намечено их осуществить для разработки комплексных мер для снижения социальной напряженности, а соответствующему выборному органу первичной профсоюзной организации также о предложениях работникам другой работы и гарантировать работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата работников, возможности пользования лечебными учреждениями и дошкольными образовательными организациями на равных условиях с работающими в этих организациях.

6.2.   Увольнение членов первичной профсоюзной организации по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (пункт1 статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ) и сокращение численности или штата (пункт 2 статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ) производить с учетом мнения (предварительного согласия) первичной профсоюзной организации (статья 82 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ).

6.3. Стороны договорились, что:

6.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указан​ных в статье 179 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ, имеют также:
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

· награжденные госу​дарственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

· не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (другие категории работников)
· лица предпенсионного возраста которым до назначения страховой пенсии по старости осталось меньше 5 лет. (Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий" от 03.10.2018 N 350-ФЗ (последняя редакция), Федеральный закон от 03.10.2018 № 352-ФЗ «О внесении изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации").
6.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (статьи 178, 180 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
6.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том   и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
7.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Работники дошкольного учреждения имеют право на:

· ежегодное бесплатное медицинское обследование и приобретение медицинских книжек за счет средств учредителя;

· бесплатное повышение квалификации не реже одного раза в три года;

·   получение безвозмездных субсидий на жилищное строительство или приобретение жилья в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

(Закон Тульской области «Об образовании» от 29.01.2004 г.   Постановление № 55/1565)

7.2. Работодатель при наличии собственных средств, в том числе средств учредителей и спонсоров, осуществляет дополнительные меры социальной защиты работников:
· оказывает материальную помощь работникам дошкольного учреждения из средств экономии по смете расходов прошедшего года (письмо Министерства образования от 02.02.95 г. № 04-М «О правах образовательных учреждений по использованию бюджетных и внебюджетных средств).

7.3. Обеспечить работников, имеющих детей дошкольного возраста местами в дошкольное учреждение.

7.4. Установление надбавок и доплат работникам производить на основании Положения об условиях труда работников ДОУ осуществляющих образовательную деятельность  (Письмо Министерства образования РФ от 09.04.93 г. № 67-М; письмо Министерства образования Российской Федерации от 03.03.95 г. № 16-М; трехстороннее Соглашение; письмо Министерства образования Российской Федерации от 09.04.93 г. № 67-М; в ред. Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ).

7.5. Руководителю дошкольного учреждения, находящегося на бюджетном финансировании, надбавки к должностному окладу устанавливаются решением (приказом) отдела образования комитета по социальным вопросам администрации муниципального образования Кимовский район (письмо Министерства образования РФ от 28.02.94 г. № 23-М).

7.6. Оказывать финансовую поддержку конкурсу: «Воспитатель года», подготовившим победителей олимпиад, при организации и проведении конкурсов педагогического мастерства (из фонда доплат и надбавок).
7.7. Выпускникам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (молодым специалистам) при поступлении на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения дошкольного образования при учебной нагрузке не менее одной ставки выплачивается единовременное, расположенные в сельской местности, в размере десяти должностных окладов; в городах, рабочих поселках, поселках городского типа – в размере пяти должностных окладов. (Закон Тульской области «Об образовании» от 29.01.2004 г. Постановление № 55/1565)

7.8. Предусмотреть периодическое рассмотрение вопросов о расходовании средств социального страхования по оплате больничных листов (на общем собрании работников, заседании первичной  профсоюзной  организации, комиссии по социальному страхованию).
7.9. Дети работников обеспечиваются санаторно-курортными путевками за счет средств соцстраха.
7.10. Гарантировать:
· сохранение права педагогических работников на пенсию за выслугу лет (статья 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации);

· совершенствования порядка и условий назначения этих пенсий, внесение изменений и дополнений в Список профессий и должностей работников образования, дающих право за выслугу лет;

· учета при подготовке новой редакции списка профессиональных заболеваний, вредных производственных факторов, воздействие которых может приводить к профессиональным заболеваниям работников дошкольного учреждения;

· совершенствование, по согласованию с первичной профсоюзной организацией, систему повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, создавать необходимые условия при проведении аттестации, разрабатывать соответствующие рекомендации;

· оплачивать по основному месту работы командировочные расходы работникам в период повышения квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка;

· по ходатайству первичной профсоюзной организации оказывать материальную поддержку работникам образования, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (из средств первичной профсоюзной организации);

· при сокращении сети образовательных учреждений, освобождаемые здания и сооружения использовать в первую очередь на нужды образования.

8. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ.
8.1. Стороны договорились: 

8.1. Сохранение на срок до одного года уровня оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории педагогическим работникам, у которых истек (истекает) срок действия квалификационной категории в следующих случаях: 

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпусках по беременности и родам;

- нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет;

- нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за пределами Российской Федерации;

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию;

-  за год до ухода на пенсию по старости;

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.

8.2. Сохранение уровня оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории:

 - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, в дошкольном учреждении независимо от их типов;

- при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

8.3. При установлении первой или высшей  квалификационной категории педагогическим работникам государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, имеющим ученые степени, государственные награды Российской Федерации (орден, медаль, почетные звания), ведомственные  награды (нагрудный знак, почетная грамота), стабильные положительные результаты освоения воспитанниками образовательных программ, обеспечивающим повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, учитываются результаты самоанализа и отзыва руководителя дошкольного учреждения.
8.4. Образовательная организация в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 
Казенные образовательные организации осуществляют расходование бюджетных средств в соответствии с утвержденными сметами расходов.  

9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

9.1.         Работодатель обязуется:
9.1.1. Обеспечивать право работников дошкольного учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (статья 212 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц

9.1.2. Провести в дошкольном учреждении СОУТ и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организацией, с последующей сертификацией. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.
9.1.3. Провести со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу в дошкольное учреждение и обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
9.1.4. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
9.1.5. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения    обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствования (не реже одного раза в пять лет), а также в случае медицинских противопоказаний (в ред. Федерального закона   от 30.06.2006 №90 – ФЗ, статья 220 Трудового Кодекса Российской Федерации).
9.1.6. Запрещается находиться на территории дошкольного учреждения в нетрезвом состоянии.
9.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет дошкольного учреждения. 
9.1.8. Обеспечивать работников дошкольного учреждения специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами. (Приложение №5)
9.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
9.1.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками дошкольного учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника (пункт 3 статья 220 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ). 
9.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.1.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
9.1.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными или опасными условиями труда.
9.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организацией (статья 212 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ). 
9.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
9.1.16. Создавать в дошкольном учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены первичной  профсоюзной  организацией.
9.1.17. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
9.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствования (не реже одного раза в пять лет), работников за счет средств местного бюджета. 
9.1.19. Предоставления права на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам, предпенсионного возраста, и работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья. 
9.1.20. Оборудовать комнату отдыха для работников дошкольного учреждения.
9.1.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
9.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив дошкольного учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий больничных листов.
9.1.23. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую   организацию   в   случае необходимости   оказания   им неотложной медицинской помощи (статья.212 Трудового Кодекса Российской Федерации).
9.1.24. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей профсоюзных органов в целях проведения проверок условий и охраны труда.
9.1.25. Информирует первичную  профсоюзную  организацию, профсоюзных инспекторов труда о выполнении представлений органов общественного контроля об устранении выявленных нарушений в течение недельного срока.
Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 
9.1.26. Предоставлять работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 
9.2.1. Первичная профсоюзная  организация обязуется:
9.2.2. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов первичной профсоюзной организации и других работников дошкольного учреждения.
9.2.3. Проводить работу по оздоровлению детей работников дошкольного учреждения.
9.2.4. Избрать уполномоченного по охране труда, обучить его за счет средств фонда социального страхования Российской Федерация организовать его работу в соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса Российской Федерации.
9.2.5. В целях повышения гарантий уполномоченному по охране труда, избрать его заместителем председателя первичной профсоюзной организации по охране труда.
9.2.6. Систематически обсуждать на заседаниях первичной  профсоюзной  организацией работу администрации по обеспечению ими прав работников на охрану труда.
9.2.7. Обеспечить формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, активное участие в административно-общественном контроле.
9.2.8. Разрабатывать раздел коллективного договора «Охрана труда и здоровья», ежегодно разрабатывать приложение к коллективному договору — Соглашение по охране труда.
9.2.9. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
9.2.10. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей работников, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
9.2.11. Участвовать в расследовании несчастных случае на производстве, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии   по   расследованию   несчастного   случая   выносить   решение степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.
9.2.12. В случаях ухудшения условий труда, грубых нарушений требований охраны труда, электрической, пожарной безопасности уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю дошкольного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке работ до устранения выявленных нарушений. 
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
         10. Стороны договорились о том, что: 
10.1. Не допускается ограничения гарантированных Законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
10.2.  Первичная  профсоюзная  организация осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений (статья 370 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ).
10.3. Оказывать бесплатную юридическую помощь, адвокатские услуги членам первичной профсоюзной организации работникам дошкольного учреждения по правовым вопросам.
10.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения первичной  профсоюзной  организацией в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.5. Увольнение работника, являющегося членом первичной профсоюзной организации, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ производится с учетом мотивированного мнения первичной  профсоюзной  организацией.
10.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (статья 377 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ).
10.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление за счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день заработной платы. Задержка перечисления средств допускается.
10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.
10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены первичной  профсоюзной  организацией могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (статьи 374, 376 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ).
10.10. Работодатель предоставляет первичной  профсоюзной  организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития дошкольного учреждения.
10.11. Члены первичной  профсоюзной  организацией включаются в состав комиссии дошкольного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда, социальному страхованию и др.

10.12. Работодатель с учетом мнения первичной  профсоюзной  организацией рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами первичной  профсоюзной  организацией, по инициативе работодателя (статьи 82, 374 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· привлечение к сверхурочным работам (статьи 99 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· разделение рабочего времени на части (статьи 105 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (статьи 113 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· очередность предоставления отпусков (статьи 123 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· установление заработной платы (статьи 135 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· применение систем нормирования труда (статьи 159 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· массовое увольнение (статьи 180 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статьи 101 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (статьи 190 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· создание комиссий по охране труда (статьи 218 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· утверждение размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда (статьи 147 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (статьи 154 Трудового Кодекса Российской Федерации);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (статьи 193, 194 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (статьи 196 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статьи 136 Трудового Кодекса Российской Федерации № 90-ФЗ) и другие вопросы.
11.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
11.       Первичная профсоюзная организация обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов первичной профсоюзной организацией по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового Кодекса Российской Федерации
11.2. Участвовать в работе комиссий дошкольного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда.
11.3. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников дошкольного учреждения.
11.4. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.5. Оказывать ежегодно материальную помощь членам первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных решением Совета председателей Кимовской профсоюзной организации.
11.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ.
11.7. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.
12. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ
12.1. Работодатель:   
- осуществляет   обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами от 15 декабря 2001 года №167 - ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и от 30 апреля 2008 года № 56 - ФЗ «О дополнительных страховых взносах   на   накопительную часть трудовой   пенсии   и   государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».
- рассматривает совместно     с     представителями работников возможность    по    введению    в   дошкольном учреждении системы негосударственного пенсионного обеспечения работников.
- принимает меры по предоставлению индивидуальных сведений в органы Пенсионного фонда Российской Федерации с использованием электронно-цифровой подписи по телекоммуникационным каналам связи либо на магнитных носителях;
- выдаёт работнику дошкольного учреждения   по   его   запросу копию индивидуальных сведений, предоставленных в Пенсионный фонд Российской Федерации;
- обеспечивает сохранность и своевременно передает на архивное хранение документов по заработной плате работников;
- предоставляет в Пенсионный фонд Российской Федерации списки работников, уходящих на пенсию в   ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии           работнику, за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию, индивидуальные сведения за период до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица и на вновь принятых сотрудников. 
13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

     Ответственность сторон.

13.     Стороны договорились:

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду
13.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
13.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников.
13.4. Рассматривать в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые  
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