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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения: 

детский сад №16 комбинированного вида 

на 2020-2021 учебный год 

 

Уважаемые родители и гости официального сайта! 

 

 Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад МКДОУ: д/с №16, в котором 

представлены результаты деятельности ДОУ за 2020/2021 учебный год. 

 Цель настоящего доклада: обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей 

(законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования дошкольного учреждения, планируемых мероприятиях и направлениях 

его развития. 

 

 Часть I ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

 

1.1. Тип, вид статус: дошкольное учреждение, казенное, муниципальное. 

 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: серия 71Л01 №0001737 

выданной 05.06.2015 года №1316. Срок действия – бессрочно. 

 

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: здание и 

участок ДОУ расположены    в зоне с особыми требованиями к качеству окружающей 

среды, вдали от магистральных улиц и инженерных сооружений по адресу: Тульская 

область, г. Кимовск, ул. Коммунистическая, д. 16А. 

 

МКДОУ: д/с №16 (далее ДОУ) расположен в отдельно стоящем здании, выстроенном 

по типовому проекту. Общая площадь здания- 1969, 8 кв. м. общая площадь земельного 

участка – 9 440 кв. м. Здание двухэтажное, имеет 8 групповых ячеек. 

 

Территория дошкольного учреждения ограждена металлическим забором и полосой 

низкорослых земельных насаждений. Земельный участок дошкольного учреждения 

делиться на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки 

включает основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. Зона игровой 

территории включат: 

 



 

 индивидуальные групповые площадки на 8 групп со спортивно-игровыми 

конструкциями, теневыми навесами, песочницами, малыми формами для организации 

сюжетно-ролевых игр; 

 спортивную площадку; 

К зданию ДОУ есть один подъездной путь: со стороны улицы Коммунистическая, а вход 

с улицы Коммунистическая и Павлова. 

1.4. Режим работы: ДОУ работает в режиме полного дня (10,5 -12-часового пребывания) 

детей при пятидневной рабочей неделе. Выходные дни: суббота, воскресенье и 

праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

7 групп с 07.00 – 17.30; 

1 группа для детей с ФФН с 12-ти часовым пребыванием с 07.00-19.00 

 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в ДОУ функционировало 8 

групп, из них: 

- группа раннего возраста №1 оздоровительной направленности – с 1 до 3 лет; 

- группа раннего возраста №1 оздоровительной направленности – с 1 до 3 лет; 

– младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет; 

– средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет; 

– старшая группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет; 

– подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет; 

- разновозрастная группа с ЗПР компенсирующей направленности – от 3 до 7 лет; 

- разновозрастная группа с ФФН компенсирующей направленности – от 3 до 7 лет. 

 

Количество мест и воспитанников: здание ДОУ рассчитано на 194 мест (8 групп). 

Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 146 человек (8 групп). 

 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости 

от площади групповых и физико-психических особенностей детей.  

 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий ДОУ – Тамара Александровна 

Горохова. 

Коллегиальные органы управления: 

1) общее собрание работников: председатель Горохова Тамара Александровна. 

2) педагогический совет: председатель – Сухова Елена Николаевна. секретарь – Баранова 

Любовь Павловна. 

 

Органы государственно-общественного управления: Совет родителей: 

председатель: Кирюхина Е.В. 

 

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие 

задачи: 

1. Обеспечить развитие профессиональной компетентности педагогов в 

организации  воспитательно-образовательной работы с воспитанниками с целью 

повышения качества образования в соответствии с ФГОС ДО (развитие кадровых условий в 

процессе внедрения ФГОС ДО через использование активных форм методической работы, 

внедрение развивающих педтехнологий и форм работы с детьми, использование ЭОР в 

непосредственно-образовательной деятельности педагога с воспитанниками, создание 



банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и 

страничек).    

2. Совершенствование форм физического развития и укрепления здоровья 

воспитанников, через создание условий по организации физкультурно-оздоровительной 

работы в соответствии с требованиями ФГОС  ДО (достижение целей гармоничного 

развития у детей физического и психического здоровья через формирование интереса к 

работе по здоровьесбережению и ценностного отношения к своему здоровью, 

формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья 

детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников, 

объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и 

воспитательных задач). 

3. Творческое и всестороннее развитие личности ребенка средствами 

музыкально-театрализованной деятельности с участием педагогов ДОУ, активное 

вовлечение родителей в творческий процесс развития театрализованной деятельности 

детей.   (поощрять исполнительское творчество, развивать способность, свободно и 

раскрепощено держаться при выступлении, побуждать к импровизации средствами 

мимики, выразительных движений, интонации и т.д., создать условия для организации 

совместной театральной деятельности детей и взрослых, направленные на сближения детей, 

родителей и педагогов, способствовать самореализации каждого ребенка и созданию 

благоприятного микроклимата, уважения к личности маленького человека). 

 

1.10. Сайт учреждения: kimmdou16.ucoz.ru 

 

1.11. Контактная информация: заведующий Тамара Александровна Горохова – 

телефон (факс): 8 953 4314090, заместитель заведующего по воспитательной и 

образовательной работе Елена Николаевна Сухова – телефон: 89539690610, e-mail 

kimmdou16.ucoz.ru, почтовый адрес: 301723 Россия, Тульская обл., г. Кимовск, ул. 

Коммунистическая, д.16 А. Тел. (848735) 4-03-04. 

 

2. Особенности образовательного процесса 

 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность 

ведется на основании основной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом заведующего от 28.08.2020г., приказ по №29-осн.  Программа 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-гигиенических правил и 

нормативов. 

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте 

от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность 

ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, 

познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, 

музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 

Экспериментальная деятельность: не велась. 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 

здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья 

детей. Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные 



праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и 

полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, 

босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем 

воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и 

походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, 

лимонотерапия, витаминизация третьего блюда и в драже, закаливание «рижским 

методом». 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе ДОУ создан уголок здоровья, где каждый родитель 

(законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках 

сохранения здоровья детей. 

Режим дня может корректироваться в зависимости от типа организации и вида 

реализуемых образовательных программ, сезона года. 

Продолжительность дневного сна: 1-3 года – 3,0ч., 4-7 лет – 2,5ч. 

Продолжительность прогулок : для  детей до 7 лет -  3 ч./день. 

 

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ОВЗ: в ДОУ действует две группы компенсирующей направленности для 

детей с задержкой психического развития (ЗПР), и для детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием речи (ФФН). Для данных групп разработаны и утверждены адаптированные 

образовательные программы дошкольного образования. 

Для коррекции развития детей в штат ДОУ входят педагог-психолог, учитель-

логопед. Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 

 

 

2.5. Программы предшкольного образования: в ДОУ нет отдельной программы 

предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада и 

школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором 

МКОУ СОШ №7» им. Н.В. Кордюкова. В отчетном учебном году план преемственности 

выполнен на 100% 

 

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 

образования: ДОУ работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МКОУ 

СОШ №7» им. Н.В. Кордюкова». Ежегодно между учреждениями составляется договор о 

сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий. 

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования 

между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным 

условиям. Педагоги ДОУ помогают своим воспитанникам в установлении контакта с 

будущим учителем, этому способствовали экскурсии в школу, совместные 

интегрированные уроки с первоклассниками. 

 

2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта: в течение отчетного периода детский сад на основе заключенных 

договоров о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность: 

– МКУК «Кимовская МЦРБ» библиотека №2; 

– МКОУ ДОД Центр внешкольной работы; 

- МБУДО Кимовская ДШИ; 

- МКУК ПЦКиД г. Кимовска. 

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить совместную работу. 

 



2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): 
наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей ДОУ; 

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием 

родителей; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры.  

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

ДОУ: детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной 

деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню 

образования и санитарным нормам: 

 

Оснащение Состав 

Специальные 

помещения, 

оборудованные 

для 

определенных 

видов 

образовательной 

работы 

(музыкальной, 

физкультурно-

оздоровительной, 

познавательной) 

Тренажерный зал укомплектован компьютерным столом, шкафом 

для хранения документации, компьютером, музыкальным центром и 

аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, 

необходимым для проведения занятий, контейнерами. 

В зале имеются: детские тренажеры (беговая дорожка, 

велотренажер, силовой тренажер, тренажер «Бегущий по волнам», 

тренажер «Здоровье»), гантели по количеству детей, мячи разного 

диаметра, обручи разного диаметра, туннели, контактные коврики 

(для профилактики плоскостопия), массажные «островки здоровья», 

диски и ролики «Здоровье», мячи «Кенгуру» на подгруппу детей, 

гимнастические палки, детский батут 

Физкультурный зал укомплектован:  библиотека методической 

периодической литературы, шведская стенка, спортивный уголок, мягкие 

модули, маты, батут детский, пианино, музыкальный центр, мячи разного 

размера (80 шт), массажные дорожки (3), палки для гимнастики (30 шт), 

мешочки с песком (30 шт),  кегли (20 шт), скакалки (20 шт), фитболы (4 

шт.), обручи (30 шт), ворота футбольные (2 шт), клюшки коккейные (6 

шт.), тунель (2шт.), дорожка ортопедическая (4шт.),  ориентиры (4  шт.), 

канат (1 шт.), лыжи (20 пар), хулахуп (10 шт.), сетка на окна (4 шт.), дартс, 

бадминтон (5 шт.),  ленты гимнастические (10шт.), мяч футбольный, 

баскетбольный, мячи набивные (6 шт.), самокат (4шт.), стойки с сетками 

для баскетбола (2шт.), стул, шкаф для методической литературы), шкаф 

для одежды, стол компьютерный, дорожные  знаки (1 компл.), 

гимнастические скамейки (2шт 

Музыкальный зал укомплектован:  библиотека методической 

периодической литературы, сборники нот, музыкальный центр,  

музыкальные инструменты для дететей, ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран,подборка аудио- и видеокассет, компьютерных дисков, 

ширма для кукольного театра, декорации для театра, детские стульчики, 

дистанционные микрофоны, шторы для затемнения окон, проектор 

«Вращающиеся лучи», стулья для гостей и родителей, видеомагнитофон, 

пианино,  (интерактивная игра с СD-дисками, танцевальные движения под 

музыку. 

 Массажный кабинет  укомплектован: детская мебель, оборудование для 

детского массажа (стол, кушетка), 

 Сенсорная  комната укомплектована: сенсорный уголок с двусторонней 



подсветкой; звездный дождь (пучок фибероптических волокон); 

столик для рисования для с песком; полусфера из разноцветных 

зеркал; световая пушка (профессиональный источник света для 

зеркального шара); проектор визуальных эффектов «Солнечный»; 

колесо спецэффектов «бабочки», «под водой», «космический 

ритуал», «времена года», «смена погоды», «зоопарк»; лестница 

света; тактильная панель акустическая с музыкальными 

инструментами; тактильная панель фибероптическая большая; 

кресло-подушка музыкальное; тактильная панель «ежик»; подсветка 

к сухому бассейну «Коралл»; маты напольные, маты настенные; 

пуфик-кресло с гранулами; установка для аромотерапии «Эфа»; 

тактильная дорожка; сенсорная тропа для ног; мультимедийный 

проектор и экран.  

 Кабинет педагога-психолога укомплектован: Большое зеркало, мягкие 

кресла, детский стол, стулья детские (16 шт.), стол для компьютера и 

письма, стул для взрослых (2 шт.), стеллаж для наглядных пособий, 

стимулирующий материал для психолого – педагогического и 

обследования детей, игровой материал, документация, стеллаж для книг,   

ноутбук, шкаф для одежды 

Учебные 

материалы 

Рабочие тетради для каждой возрастной группы, энциклопедии для 

детей 

Наглядные 

пособия 

Плакаты, доски, коврографы, иллюстрированные альбомы, 

гербарии, муляжи, коллекции, макеты, стенды 

Игрушки и 

игровые 

предметы 

В младшей группе: крупные двигатели, куклы, «орудия труда», 

позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной 

деятельностью, а также предметы-заместители: платочки с 

завязанными узелками, конструкторы, кубики. 

В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, 

предметы для опытно-поисковой работы (магниты, пружинки, 

весы). 

В старшей группе: уголки уединения, различные дворцы, уютные 

домики, рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики. 

В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы 

развивающих игр, фигурки для счета. 

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется 

игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой 

деятельности во время прогулок используется различный выносной 

материал. Для организации разных видов трудовой деятельности 

воспитанников имеется необходимое оборудование: детские 

фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки 

 

Использование интерактивных досок и интерактивного стола в 

образовательной работе педагогами с детьми соответствует требованиям работы с 

персональными электронно-вычислительными машинами, установленным в СанПиН 

1.2.3685-21. 

 

 

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: для детей с 

задержкой психического развития (ЗПР), и для детей с фонетико-фонематическим 

недоразвитием речи (ФФН) в детском саду разработаны адаптированные программы, штат 

укомплектован профильными специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог, 

инструктор по физической культуре, воспитатель). 

Для комфортного пребывания детей в ДОУ имеются помещения: 



 

Помещения Площадь на одного ребенка, кв. м 

Раздевальные комнаты 2,0 

Групповые комнаты 7,0 

Спальня 4.0 

Раздаточная 3,0 

Туалетная комната 1.7 

 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории: безопасность ДОУ обеспечена государственной 

службой вневедомственной охраны  

 

Здание ДОУ оборудовано:  

- установлена    система     автоматической   пожарной сигнализации и система 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре СОУЭ третьего типа, 

обеспечивающая обнаружение возгорания, выдачу сигнала   о пожаре на диспетчерский 

пульт и для включения системы оповещения людей при пожаре, необходимости 

эвакуироваться, путях и очередности эвакуации. (ООО «Сигнал». Муниципальный 

контракт от10.10.2020 года): 

- установлена тревожная кнопка; 

– металлическими входными дверьми с доводчиками. 

Ежемесячно проводятся работы по техническому обслуживанию автоматической 

установки пожаротушения и пожарной сигнализации. 

 

На территории ДОУ имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1.8 м; 

– уличное освещение; 

 

В ДОУ действует пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2019 году разработан 

паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий 

при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по 

эвакуации воспитанников и персонала ДОУ. 

 

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной 

деятельности с ГУЗ Кимовская центральная районная больница, Детская поликлиника 

Кимовского района. Для лечебно-оздоровительной работы в ДОУ имеется медицинский 

блок, состоящий из медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора. 

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными 

документами. 

 

3.5. Материально-техническая база: здание ДОУ построено и введено в 

эксплуатацию в 1970 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и 

площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, 

централизованным холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания ДОУ на конец 

отчетного периода признано хорошим. В июне 2020 года в здании проведен текущий 

ремонт. 

Наличие видов благоустройства: территория ДОУ благоустроена – имеются 

цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 

требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 ("Санитарно-эпидемиологические требования к 



устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций" (с изменениями на 27 октября 2020 года) 

3.6. Характеристика территории ДОУ: территория ограждена и имеет наружное 

освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она расположена с 

южной стороны и имеет: 

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, 

теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп; 

– спортивную площадку: зона с оборудованием для подвижных игр, зоны с 

гимнастическим оборудованием и спортивными снарядами, гимнастические стенки, 

турники, стойки для метания мячей, футбольное поле, беговая дорожка, яма для прыжков, 

полоса препятствий 

– учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» (дорожные знаки, 

пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор). 

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, 

малыми архитектурными формами. 

 

3.7. Качество и организация питания: Питание предоставляется 4 раза в день в 

соответствии с десятидневным меню, утвержденным заведующим. Для проверки качества 

питания в ДОУ создана и функционирует бракеражная комиссия. 

Для организации питания используются средства родительской платы, 

регионального и местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены дети дети-сироты, 

дети-инвалиды.  

 

 

4. Результаты деятельности ДОУ 

 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим 

в отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников снизился: 

 

Учебный год Списочный состав 

воспитанников 

Число пропусков 

дней по болезни 

Число пропусков на 

одного ребенка 

2019/2020 156 1984 12.7 

2020/2021 146 1025 7 

 

 

Заболеваемость: 

Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Заболевание, число случаев 

Грипп 

и 

ОРВИ 

Пневмония Скарлатина 
Ветряная 

оспа 

ЛОР-

инфекция 

2019/2020 156 220 2 1 4 25 

2020/2021 146 49 2 0 10 26 

 

 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 

Год Списочный 

состав 

воспитанников 

Количество воспитанников  

1-я 

группа 

2-я 

группа 

3-я 

группа 

4-я 

группа 

5-я 

группа 

2019/2020 156 94 27 32 - 3 



2020/2021 146 62 32 48 - 4 

 

 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов ДОУ, результаты участия 

воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период 

воспитанники и педагоги ДОУ стали активными участниками научно-практических, 

игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий: 

 

1 
Название 

мероприятия 

Уровень 

участия 
Результат Участники 

2020 год 

1 Конкурс «Лучший сайт 

образовательной 

организации» 

Всероссийский Диплом Педагоги: 1 чел. 

2 «Искусство на тарелке» 

(в рамках программы 

«Разговор о правильном 

питании») – 

участник конкурса 

Областной Сертификат Воспитанники: 1 чел.; 

педагоги: 1 чел. 

3 Научно-практическая 

конференция 

«Междисциплинарный 

подход как условие 

успешной интеграции и 

реабилитации детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями в 

социально-

образовательное 

пространство» 

Областной Сертификат Педагоги: 1 чел. 

4 Семинар «ИКТ-

компетентность 

педагога и практические 

вопросы внедрения и 

эксплуатации 

информационной 

системы 

образовательного  

учреждения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС» 

Областной Сертификат Педагоги: 5 чел. 

5 «Компетентностно –

ориентированный 

подход к повышению 

профессионализма 

педагогов, 

реализующих ФГОС» 

Областной Сертификат Педагоги: 3 чел. 



6 Конкурс творческих 

работ из природного 

материала 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений «Дары 

осени» 

Муниципальный Диплом Воспитанники: 8 чел.; 

педагоги: 2 чел. 

7 Конкурс детско-

юношеского творчества 

по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Муниципальный Грамота Воспитанники: 1 чел.; 

педагоги: 1 чел. 

8 Смотр конкурс детского 

творчества «Мир 

глазами детей» 

Муниципальный Диплом Воспитанники: 3 чел.; 

педагоги – 2 чел. 

2021 год 

1 Международный 

исторический диктант 

на тему событий 

Великой Отечественной 

войны- «ДИКТАНТ 

ПОБЕДЫ» 

Международны

й 

Сертификат Педагоги: 8 чел. 

2 Конкурс «Лучший сайт 

образовательной 

организации» 

Всероссийский Диплом Педагоги: 1 чел. 

3 Конкурс лучших  

проектов создания 

комфортной городской 

среды КИМОВСК 2021 

Всероссийский Диплом Воспитанники: 4 чел.; 

педагоги – 2 чел. 

4 II Всероссийский форум 

«Воспитатели России»: 

Воспитываем здорового 

ребенка. Регионы» 

Всероссийский Сертификат Педагоги: 10 чел. 

5 III Всероссийский 

форум «Воспитатели 

России»: Воспитываем 

здорового ребенка. 

Поволжье» 

Всероссийский Сертификат Педагоги: 4 чел. 

6 Образовательный 

проект RAZVITUM  

«Современный 

воспитатель: создание 

уникального 

электронного контента 

и передача опыта в 

условиях цифровой 

Всероссийский Сертификат Педагоги: 3 чел. 



образовательной среды» 

7 IV Всероссийский 

форум «Воспитатели 

России»: Воспитываем 

здорового ребенка. 

Ярославия»  

Всероссийский Сертификат Педагоги: 3 чел. 

8 ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» по 

программе 

«Методология и 

технология цифровых 

образовательных 

технологий в 

образовательной 

организации»  

Всероссийский Удостоверение Педагоги: 4 чел. 

9 ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» по 

программе 

«Профилактика гриппа 

и острых 

респираторных 

вирусных инфекций, в 

том числе новой 

короновирусной 

инфекции (COVID-19)» 

Всероссийский Удостоверение Педагоги: 3 чел. 

10 Научно-практический 

семинар «Развитие 

познавательной 

активности детей 

дошкольного возраста 

средствами 

инновационных 

образовательных 

технологий» 

Областной Сертификат Педагоги: 1 чел. 

11 Конкурс эстрадного 

вокала  КИМОВСК 

2021 

Муниципальный Диплом Воспитанники- 7 чел. 

педагоги – 1 чел. 

12 XIII Фестиваль 

народных традиций 

«Былина». Конкурс 

детского вокального 

Муниципальный Благодарственн

ое письмо 

Воспитанники- 5 чел. 

педагоги – 1 чел. 



 

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве 

предоставляемых им услуг: по итогам онлайн-опроса, размещенного на официальном 

сайте ДОУ в 2020/2021 учебном году, получены следующие результаты о деятельности 

ДОУ: 

– 89,3 процента родителей «отлично» и 10,7 процента родителей «хорошо» оценили 

доброжелательность и вежливость сотрудников детского сада по отношению к ним и их 

детям; 

– 90,9 процента родителей удовлетворены компетентностью сотрудников детского 

сада в вопросах организации образовательной деятельности; 

– 88,4 процента родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением 

детского сада и 11,6 процента родителей затрудняются ответить на этот вопрос; 

– 98,5 процента родителей удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг; 

– 99 процентов родителей готовы порекомендовать детский сад своим 

родственникам и знакомым. 

 

4.4. Информация СМИ о деятельности ДОУ: информация о деятельности 

периодически публикуется в районной газете «Районные будни». 

 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии: в отчетном периоде штат работников ДОУ состоит из 52 человека, из них: 

– административный персонал – 2 человека; 

– педагогический – 21 человек; 

– обслуживающий – 29 человек. 

На конец отчетного периода вакантных должностей в ДОУ нет. 

 

Возраст педагогического коллектива: 

Год 

 

Количество педагогов 

До 25 25–29 30–44 45–49 49 и старше 

2020/2021 0 0 7 6 8 

 

 

Образование: 

 

творчества народной 

песни «Травень» 

13 Многожанровый смотр-

конкурс 

художественного 

творчества 

«Война…Победа! 

Память!!!» 

Муниципальный Диплом Воспитанники- 2 чел. 

педагоги – 1 чел. 

14 Конкурс детско-

юношеского творчества 

по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Муниципальный Грамота Воспитанники: 2 чел 

педагоги: 1 чел. 



Учебный 

год 

Образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» 

Высшее Неоконченное высшее Среднее 

профессиональное 

2020/2021 14 - 9 

 

Освоение новых технологий: педагоги ДОУ посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся 

своим опытом работы на районных методических объединениях и открытых мероприятиях. 

 

 

7. Финансовые ресурсы и их использование 

7.1. Мероприятия по подготовке к учебному году:  

Закупка и приобретение  дезинфицирующих, обеззараживающих средств (приборов), 

средств самозащиты персонала для выполнения санитарно-эпидемиологические 

требования, направленные на предупреждение распространения COVID-19 в 

Организациях (СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" 

Маски и перчатки одноразовые, дозаторы для обеззараживания рук с 

обеззараживающей жидкостью, дезинфицирующие средства "Дезетабс", бесконтактный 

термометр. 

Замена осветительных приборов на светодиодное освещение с защитной 

светорассеивающей арматурой в группе раннего возраста №1 и в группе с ОВЗ, которые 

имеют арматуру, защищающую от попадания влаги и пыли. 

 На игровых прогулочных площадках проведена полная смена песка, который 

соответствует гигиеническим нормативам по паразитологическим, микробиологическим 

показателям.  Обрезка кустарников, спиливание засохших деревьев, покос травы, разбивка 

цветников; покраска бордюров, вазонов, ворот; покраска игрового оборудования на 

игровых площадках. 

Выполнены мероприятия по обеспечению требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий), предусмотренные актом обследования и 

категорирования объекта образовательного учреждения 

(особым мнением) паспорта безопасности: установлена кнопка тревожной сигнализации, 

разработан антикризисный план и утвержден состав антикризисной команды дошкольного 

учреждения с целью обеспечения охраны образовательного процесса, приказом назначен 

ответственный за проведение мероприятий по обеспечению антитеррористической 

защищенности дошкольного учреждения и организации взаимодействия с 

территориальными органами безопасности.  

Разработаны планы эвакуации для работников, обучающихся (воспитанников) и иных 

лиц, находящихся на объекте (территории) дошкольного учреждения, в случае получения 

информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта.  

Обеспечен пропускной режим и организован контроль за его функционированием. В 

соответствии с планом с работниками дошкольного учреждения   проводятся практические 

занятия и инструктажи о порядке действий при обнаружении на объектах (территориях) 

посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе совершения 

террористического акта.  



Осуществляется периодический обход и осмотр объектов (территорий) дошкольного 

учреждения, его помещений, систем подземных коммуникаций, стоянок транспорта, а 

также периодическая проверка складских помещений (хозяйственных сараев). Разработан 

комплекс мероприятий по информационной безопасности, обеспечивающий защиту от 

несанкционированного доступа к информационным ресурсам дошкольного учреждения. 

Имеются в достаточном количестве наглядные пособия, содержащие информацию о 

порядке действий работников, обучающихся (воспитанников) и иных лиц, находящихся на 

объекте (территории) дошкольного учреждения, при обнаружении подозрительных лиц или 

предметов на объектах (территориях), поступлении информации об угрозе совершения или 

о совершении террористических актов на объектах (территориях), а также план эвакуации 

при возникновении чрезвычайных ситуаций, номеров телефонов аварийно-спасательных 

служб, территориальных органов безопасности.  Имеется система наружного освещения.  

 

Объемы выполненных работ по подготовке к новому учебному году 

№ 

п/п 

Виды выполненных 

работ 

Объем Стоимость работ, 

тыс. руб. 

Дата 

выполнения 

1 Замена осветительных 

приборов на 

светодиодное освещение 

с защитной 

светорассеивающей 

арматурой в 

музыкальном зал 

группах раннего 

возраста № 1,2 группе 

для детей с ОВЗ, общего 

коридора правого и 

левого крыла   второго 

этажа     

       20 шт. спонсорская 

помощь 

май 

2 Замена дверных блоков 

на наружных дверных 

проемах в 

физкультурном зале, 

кабинете педагога-

психолога, кабинет 

заведующего, 

педагогический кабинет, 

музыкального 

руководителя, кабинет 

швеи  

 

 5 шт. спонсорская 

помощь 

май  

3 Укладка напольного 

покрытия (линолеума), 

который обеспечивает 

правое крыло- 

20,8 кв.м. 

спонсорская 

помощь 

 май 



комфортность   для 

пребывания детей и 

имеет безопасное 

покрытие в коридорах 

правого  

и левого крыла второго 

этажа    

 

левое крыло- 

25,3 кв.м. 

4 Расчистка и 

окрашивание масляной 

краской поверхностей   

стен прачечной. Укладка 

гладкой плитки с 

противоскользящей 

поверхностью, замена и 

установка   умывальника 

(керамический)  

18.5 кв.м.  спонсорская 

помощь 

август 

5 Благоустройство 

территории: 

- на игровых 

прогулочных площадках 

во всех возрастных 

группах проведена 

полная смена песка; 

- на игровых 

прогулочных площадках 

проведена покраска 

детского игрового 

оборудования и игровых 

элементов; 

-скашивание травы и 

удаление сорной 

растительности на 

территории; 

- регулярная обрезка 

декоративных 

кустарников; 

- посадочные работы 

цветочно-декоративных 

культур (многолетние, 

однолетние), цветочных 

насаждений на 

территории   

дошкольного 

9440 кв.м. спонсорская 

помощь 

 

июнь 



учреждения 

6  Защитно-декоративная 

отделки карниза фасада 

над входом в 

дошкольное учреждение 

(штукатурка и окраска 

поверхности элементов) 

30 кв.м   июнь 

7 Приобретение ручных 

огнетушителей 

4 шт. 500 руб. июль 

8 Услуги по дератизации 

помещений и 

дезинсекции территории 

8 200 кв.м. 8 184 руб.00к. июнь 

9 Услуги по лабораторным 

исследованиям песка 

3 кг.200г. 2 315 руб.53к. июнь 

10 Услуги по обследованию 

технологического 

оборудования 

10 шт. 4 300 руб. 00к. июнь 

11 Прохождение 

медицинского осмотра 

52 чел. 78 350 руб.00к. июнь 

12 Установка тревожной 

кнопки на вывод ПЦО  

1 шт. 15 930 руб. август 

 

 

 

 - приобретение оборудования для занятий с детьми на средства по ФЗ-44  (уличное 

оборудование, канцелярские товары, программное обеспечение, расходные материалы к 

компьютерной и копировальной технике). 

http://kimmdou16.ucoz.ru/_tbkp/ghjfu/ds_16.xlsx


 

НАИМЕНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ
СТАДИЯ

НИМЕНОВАНИЕ 

ЗАКУПКИ
ГРБС ФКР КЦСР КБК КОСГУ СубКОСГУ ТИП СРЕДСТВ СУММА

874 0701 0210182910 244 310 000.00.00 02.30.10 437050,00

Законтрактовано
Комнатное игровое 

оборудование
874 0701 0210182910 244 310 000.00.00 02.30.10 197000,00

Законтрактовано

Комнатное 

спортивное 

оборудование

874 0701 0210182910 244 310 000.00.00 02.30.10 45000,00

Законтрактовано
Уличное 

оборудование
874 0701 0210182910 244 310 000.00.00 02.30.10 195050,00

874 0701 0210182910 244 310 000.00.00 02.30.10 0,00

874 0701 0210182910 244 346 000.00.00 02.30.10 99950,00

Законтрактовано Канцелярские товары 874 0701 0210182910 244 346 000.00.00 02.30.10 99948,87

874 0701 0210182910 244 346 000.00.00 02.30.10 1,13

874 0701 0210182910 242 221 00.00.00 02.30.10 59040,00

874 0701 0210182910 242 221 00.00.00 02.30.10 4920,00

Законтрактовано Интернет на 2020 год 874 0701 0210182910 242 221 00.00.00 02.30.10 54120,00

874 0701 0210182910 242 221 00.00.00 02.30.10 0,00

874 0701 0210182910 242 226 226.00.02 02.30.10 5550,00

Законтрактовано
Программное 

обеспечение
874 0701 0210182910 242 226 226.00.02 02.30.10 5550,00

874 0701 0210182910 242 226 226.00.02 02.30.10 0,00

874 0701 0210182910 242 310 000.00.00 02.30.10 100000,00

СНЯЛИ 

УВЕДОМЛЕНИЕМ 

(причина COVID-19)

Оргтехника 874 0701 0210182910 242 310 000.00.00 02.30.10 100000,00

874 0701 0210182910 242 310 000.00.00 02.30.10 0,00

874 0701 0210182910 242 346 000.00.00 02.30.10 18000,00

Законтрактовано

Расходные материалы 

к компьютерной и 

копировальной 

технике

874 0701 0210182910 242 346 000.00.00 02.30.10 18000,00

874 0701 0210182910 242 346 000.00.00 02.30.10 0,00

ОСТАТОК

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ

ПЛАН

ОСТАТОК

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ: ДЕТСКИЙ САД № 16

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ 

(информационно-

коммуникационные 

технологии)

ПЛАН

ОСТАТОК

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ 

(информационно-

коммуникационные 

технологии)

ПЛАН

Интернет (переходящий остаток 2019 года)

ОСТАТОК

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ 

(информационно-

коммуникационные 

ПЛАН

ОСТАТОК

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ

ПЛАН

ОСТАТОК

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН ОБ 

ОБРАЗОВАНИИ 

(информационно-

коммуникационные 

технологии)

ПЛАН

 

 

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура 

доходов и расходов фонда: фонда поддержки у ДОУ нет. 

 

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

компенсация родительской платы, взимаемой за присмотр и уход, установлена в 

соответствии с Постановлением правительства Тульской области от 16.10.2013 г. №550 Об 

утверждении Порядка обращения за получением компенсации платы, взимаемой с 

родителей  (законных представителей) за присмотр и уход за детьми посещающих 

образовательные организации, реализующие общеобразовательную программу 

дошкольного образования и расположенные на территории Тульской области, и порядка ее 

выплаты» родители имеют право на возврат части родительской платы в следующей 

зависимости:  

- первый ребенок в семье – 20% 

- второй ребенок в семье – 50% 

- третий ребенок в семье – 70% 

В соответствии приказом Тульской области администрации муниципального образования 



Кимовский район от 23.03.2016 № 298: 

- освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории родителей 

(законных представителей): 

– родители детей-инвалидов; 

– законные представители детей-сирот; 

 

 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации 

предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2020/2021 учебный год был 

опубликован на своем официальном сайте,  

 

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года 

по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано 

два запланированных в программе развития детского сада направления: 

– сформирована современная предметно-пространственная среда на игровых 

площадках дошкольного учреждения; 

– созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 

мониторинга показывают, что в ДОУ созданы необходимые условия для благоприятного 

психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что 

воспитанники осваивают ООП ДО ДОУ в 100-процентном объеме. 

ДОУ имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для 

дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. 

В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых 

детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

 

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем 

учебном году ДОУ ставит перед собой следующие задачи: 

1. Выполнить прошлогодние цели, которые не успели реализовать. 

2. Использовать дистанционные образовательные технологии в организации 

воспитательно-образовательной деятельности. 

3. Расширять формы работы с социальными партнерами. 

4. Обеспечить антитеррористическую защищенность безопасности ДОУ.  

5. Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию дошкольников. 

Знакомить детей с историей России, её героическим прошлым 

8.3. Планируемые структурные преобразования в ДОУ: структурных 

преобразований в 2021/2022 учебном году не планируется. 

 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять 

участие детский сад в предстоящем году: в следующем учебном году ДОУ планирует 

участие: 



1) мероприятиях, посвященный празднованию Победы в Великой Отечественной войне с 

целью: расширять исторические знания детей; воспитывать чувство патриотизма, уважение 

к прошлому своего народа, любовь к Отечеству; привитие патриотизма, героизма, любви к 

своей Родине; воспитание уважения к ветеранам, труженикам тыла, детям Великой 

Отечественной войны; расширение знаний об исторических событиях ХХ века. 

 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

 

 

В целях обеспечения санитарно-эпидемического благополучия детей дошкольного 

возраста, в соответствии с Указом Президента РФ от 02.04.2020 № 239 «О мерах по 

обеспечению санитарно-эпидемического благополучия населения на территории РФ в связи 

с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19  была обеспечена 

реализация образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, путем открытия 5-ти дежурных групп  для воспитанников с количеством не более 

10 человек, родители которых являются работниками организаций,  не попавших под 

действие Указа Президента РФ от 02.04.2020 № 239.  

   Во исполнение Указа Губернатора Тульской области от 29.05.2020 №53 «О 

внесении изменений в Указ Губернатора Тульской области от 30.04.2020г. №41 и приказом 

министерства образования Тульской области от 01.06.2020г. №645 «О дополнительных 

мерах, принимаемых в связи с введением режима повышенной готовности на территории 

Тульской области», приказа отдела образования комитета по социальным вопросам № 49 от 

04.06.2020 «О дополнительных мерах, принимаемых в связи с введением режима 

повышенной готовности на территории МО Кимовский район» в дошкольном учреждении 

был осуществлен комплекс  контрольных мероприятий по недопущению распространения 

COVID-2019, а именно: 

1. Обеспечено исполнение комплекса мероприятий по усилению санитарно-

эпидемиологических мероприятий в дошкольном учреждении: 

 - ежедневно организован «жесткий» утренний фильтр детей и сотрудников с обязательной 

термометрией с целью выявления и недопущения в дошкольном учреждении 

воспитанников и их родителей (законных представителей), при входе в здание (установлено 

наблюдение за детьми с отметкой в журнале: измерения t, осмотр зева, общего состояния 

ребёнка); 

-обеспечена незамедлительная изоляция воспитанников с признаками респираторных 

заболеваний, до прихода родителей (законных представителей) или приезда бригады 

скорой помощи; 

- ежедневно организован мониторинг состояния здоровья работников. В случае выявления 

на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного 

заболевания принимаются меры, исключающие продолжение нахождения таких 

работников на рабочем месте; 

-закреплено за каждой группой учебное помещение (групповая), организован 

воспитательно-образовательный процесс и пребывание воспитанников в строго 

закрепленном за каждой группой помещении; 

-исключено объединение воспитанников из разных групп в одну группу продленного дня, 

не допускается формирование «вечерних дежурных» групп; 

- во время перемен (динамических пауз) и по окончанию работы проводится текущая 

дезинфекция помещений (обработка рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, 

помещений пищеблоков, мебели, санузлов, вентилей кранов, спуска бочков унитаза). 

Дезинфицирующие средства используются в соответствии с инструкцией производителя в 

концентрациях для вирусных инфекций; 



-обеспечено после каждого занятия   в отсутствие воспитанников проведение сквозного 

проветривания помещений и групповых помещений в отсутствии детей; 

-обеспечена обработка обеденных столов до и после каждого приема пищи с 

использованием моющих и дезинфицирующих средств; 

-столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого использования 

дезинфицируют путем погружения в дезинфицирующий раствор с последующим мытьем и 

высушиванием с соблюдением соответствующего температурного режима; 

-установлены при входе в здание дозаторы с антисептическим средством для обработки 

рук; 

-организована работа персонала пищеблоков с использование средств индивидуальной 

защиты (маски и перчатки); 

-обеспечена дезинфекция воздушной среды с использование приборов для обеззараживания 

воздуха; 

-усилен контроль за организацией питьевого режима (полностью обеспечены одноразовой 

посудой и   постоянно проводится санитарная обработка кулеров и дозаторов); 

-обеспечено постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах для детей и 

сотрудников, установлены дозаторы с антисептическим средством для обработки рук; 

- обеспечен контроль за соблюдением правил личной гигиены      воспитанников и 

сотрудников. 

2.  Запрещено проведение культурно - массовых   мероприятий. 

    3. С учетом погодных условий максимально организовано пребывание детей на открытом 

воздухе. 

    4. Усилена информационно-просветительская и педагогическая работа по гигиеническому 

воспитанию      воспитанников, и их родителей (законных представителей).     

   

  Обеспечено неукоснительное выполнение рекомендаций Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 12.05.2020 № 

02/9060-2020-24 «Организация работы образовательных организаций в условиях 

сохранения рисков распространения COVID – 2019», санитарных правил и норм. 

  

       В  дошкольном учреждении осуществлена работа по проведению профилактических 

прививок по эпидемиологическим показаниям против новой коронавирусной инфекцией 

(COVID-19) в соответствии с Постановлением главного государственного санитарного 

врача по Тульской области от 18 июня 2021 года № 2 "Об обязательном проведении 

профилактических прививок отдельных групп граждан". 

 В срок до 15.07.2021 было организовано проведение профилактических прививок 

первым компонентом или однокомпонентной вакциной, а в срок до 15.08.2021 - вторым 

компонентом вакцины от новой коронавирусной инфекции, прошедшей государственную 

регистрацию в Российской Федерации, что составляет   99% от общей численности 

работников, сотрудников. 

 

 

 Специфика детского сада 

1.1. Ценности ДОУ: 

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной 

образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня 

образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей 

(законных представителей) воспитанников ДОУ.  

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, 



родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, 

интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют 

уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, 

самореализацию педагогов и родителей (законных представителей). 

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 

повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 

самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и 

способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству 

предоставляемых в детском саду услуг. 

4) Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство «ДОУ-

СЕМЬЯ СОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность 

образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с 

коллегами из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного 

уровня – муниципальном, региональном, федеральном.  

1.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями города проявляются: 

– наличием инновационной материально-технической базы; 

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

– открытостью; 

– оказанием уникальной для Кимовского района специальной (коррекционной) 

помощи дошкольникам с нарушением речи; 

– стабильно высокими результатами по специальной (коррекционной) работе и 

воспитательно-образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада 

с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способности к интеграции 

в общество. 
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